Bisneskaksikko teki
kuudessa vuodessa
hyvan yrityksen

- Olisi tietenkin paras vaih-
toehto, jos maaleja paisisi te-
kemiin kentalld yksin, mutta
kdytinnOssa tila tdytyy aina
bisneksessikin raivata pelaa-

" malla kilpailijjoita paremmin,

toimitusjohtaja Petteri Ne-
valainen vertaa Duell Offi-
cen markkinoille tuloa.

Petteri Nevalaisen ja Pasi
Nousiaisen puoliksi omista-
ma Duell Office on kuudes-
sa vuodessa noussut merkit-
taviksi atk- ja toimistotar-
vikkeiden markkinointiyri-
tykseksi, joka toimii maan-
laajuisesti.

Kun Petteri ja Pasi alle kol-
mekymppisina paittivit 1ih-
ted toimistotarvikkeiden
myyntihommista ja perustaa
oman yrityksen, tilaa ei ken-
talla ollut, se oli raivattava.
Nyt Duell on yli kahden mil-
joonan euron liikevaihdollaan
ajanut jo omistajiensa aiem-
man tyépaikan ohi.

Petteri on toimitusjohtaja,
Pasi varatoimitusjohtaja ja
hallituksen puheenjohtaja

- Omistamme Duellin ta-
san puoliksi, kaikkien bis-
nesviisauksien vastaisesti.

| Meilld jarjestely on toiminut

erittdin hyvin. Tdm3 on vi-

hén kuin toinen avioliitto, rat-
kaisut ongelmiin haetaan toi-
sen kanssa yhteistydss3, Nou-
siainen kuvailee.

Duellin myymist3 tarvik-
keista 90 prosenttia ostetaan
ulkomailta, Euroopasta ja Aa-
siasta. Yritys panostaa omaan
Duell-brindiin, jonka alla
kaikki tuotteet myydasn. Yh-
teniisen brandin avulla Duell
pyrkii kampittamaan toimis-
totarvikkeiden kirjavaa merk-
kiviidakkoa. Tavoitteena on,
ettd brandi vakuuttaisi osta-
jat kokeilemaan myos uusia
tuotteita.

Tuotevalikoimaa kehite-
tdan tiiviissd yhteistyGssi
asiakkaiden kanssa, jotta han-
kintapuolella ei tehtiisi va-
rastoon jadvia virheostoja.

Duellilla on asiakkaita

porssiyhtitista julkisen sek-
torin kautta muutaman ty6n-
tekijin toimistoihin. Laaja
asiakaskunta edellytt43 jous-
tavaa ja nopeaa toimintaa.

Tyovoimapula
rajoittaa kasvua

Markkinointiyrityksessa
avainasemassa on myynti.
Yrittdjakaksikon mielestd
markkinoilla olisi vield kas-
vunvaraa, mutta kasvua ra-
joittaa oikean henkil6ston
puute. Varsinkin paikaupun-
kiseudulta ei hyvii edustajia
Nousiaisen mukaan en3i tah-
do 16ytya. Provision my6ta
kasvava palkka kun vaatii pal-
jon jalkaty6ti ja kysyy asen-
netta.

Duell Office ty6llistaa la-

”Sitoutuneiden tyontekijoiden
loytaminen on menestyksen
avainasia, ettei firmaan tule
kitinamentaliteettia.”

Petteri Nevalainen

Asenne on térked. - Menestyneet kaverit ovat yleensa niit3, jotka jaksavat hymyilla silloinkin, kun tulee lunta tupaan, toimitusjohtaja
Petteri Nevalainen (oik.) sanoo. Yhtiskumppani Pasi Nousiainen on samaa mielta.

hes 30 tyontekijada. Urheilu-
miehini Petteri ja Pasi hake-
vat mielelldin liike-eldmin
vertauskuvat pelikentilta.

- Tallaisen yrityksen joh-
taminen on kuin jalkapallo-
joukkueen valmentamista, jo-
kaiselle paikalle pitia 16ytad
oikeat pelaajat. Sitoutuneiden
tyontekijoiden 16ytiminen on
menestyksen avainasia, ettei
firmaan tule kitindmentali-
teettia, Nevalainen kuvaa.

Niiden lisiksi menesty-
misen perustekijoitd ovat
yrittdjien mukaan myynnin
tuki ja koulutus.

Petteri ja Pasi kiyvit esi-
merkisti myos siini, ettd kan-
nattavan ja kasvavan yrityksen
luomiseen ei valttimitta tar-
vita kaupallisen alan opintoja.
Petteri on peruskoulutuksel-
taan melkein valmis fysiotera-
peutti ja Pasi talonrakentaja.
Bisneksenteko on opittu vai-
nulla ja kantapain kautta.

Tyollisyysasteen nostami-
nen edellyttd, ettd Suomes-
ta 10ytyy rohkeutta jattdd
palkkaty6 ja lihted yrittgjak-
si. Duellin pihassa seisovat
Mersu ja Porsche kertovat, et-
t4 yrittdjdeldmissi on hyviat-
kin puolensa.
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